
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน)  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
 

 

 

 



 
การวเิคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาเกลือ ดังนี ้

 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิตัิ 
สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 
ผู้บริหารมีนโยบายให ้
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาอย่างน้อย 3 ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว ให้
ท าการทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ให้เป็น
ปัจจุบัน  
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งาน อาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส  
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้
ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อๆไป 
5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม  
   5.1 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
   5.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   5.3 ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ท้องถิ่น  
* เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน    
6.ให้น าข้อมูลในข้อ 1 -5 เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ   
7.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ  
8.จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
ส่วนงานที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพิ่มเติม คือ งานการเจ้าหน้าที่ กอง
ช่าง กองคลัง  
2.กองคลัง ได้ด าเนินการทบทวน
คู่มือการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการเสร็จเรียบร้อย  
3.มีการด าเนินการจัดท าสถิติการ
ให้บริการเป็นรายเดือน เสนอ
ผู้บริหารทราบ 
4.ในส่วนของการจัดท าบัตรคิว ได้
ด าเนินการแล้วในบางงาน 
5.ด าเนินการประกาศประมวล
จริยธรรม ทั้ง 3 ฉบับเรียบรอ้ยแล้ว 
6.ด าเนินการน าข้อมูลจาก 
ข้อ 1 – 5 เผยแพร่บนเว็บไซต ์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
7.ในส่วนของ E-Service ได้มีการ
จัดท าเพ่ิมเติมแล้ว ดังต่อไปนี ้
- แบบฟอร์มเรือ่งร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
- แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- แบบค าร้องทั่วไป 
- แบบค าร้องขอความอนุเคราะห์น้ า
เพื่ออุปโภคบริโภค 
8.ได้ด าเนินการจัดท าโครงสร้างฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 

 
1.จากที่ได้มีการก าหนดมาตรการไว้ 
จ านวน 9 ข้อ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จ จ านวน  
8 ข้อ /ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
จ านวน 1 ข้อ 
2.บุคลากร มคีู่มือการปฏิบัติงานที่
สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
3.ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
บุคลากร มีความเข้าใจในเรื่องประมวล
จริยธรรม และถือปฏิบัติต่อไป 
4.ประชาชน หน่วยงานต่างๆ สามารถ
ค้นหาข้อมูลการด าเนินงาน โครงสร้างการ
บริหารงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผ่าน
เว็บไซต์องค์กรบริหารส่วนต าบลฯ ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว   

 



มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิตัิ 
สรุปผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จ 

ของการด าเนนิการ 
 
2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
  ข้อ O42  และ ข้อ O43 ซึ่งมีคะแนน
เป็น 0 คะแนน มีมาตรการดังต่อไปนี้ 
 ผู้บรหิารมีนโยบายให ้
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และ
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
  2. หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  3. การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 4. หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้า
หรือผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
   

 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มอบหมาย นิติกร และงาน
ประชาสัมพันธ์ ศึกษารายละเอียด
และวิธีการตอบและวิเคราะห์ไปสู่
การตอบข้อดังกล่าว 
2. นิติกร ได้ด าเนินการทบทวน
ค าถามเพ่ือหาค าตอบและเป็น
แนวทางต่อไปในปี 2567 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
4. ก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 
5. แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
1.จากที่ได้มีการก าหนดมาตรการไว้ 
จ านวน 4 ข้อ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จ จ านวน  
4 ข้อ /ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
จ านวน 0 ข้อ 
2.มอบหมาย นิติกร และงาน
ประชาสัมพันธ์ ศึกษารายละเอียดและ
วิธีการตอบและวิเคราะห์ไปสู่การตอบในปี
ต่อไป รวมทั้งไปศึกษาเพ่ิมเติม ตามคู่มือ
ก าหนด 
3.นิติกร และงานประชาสัมพันธ์ มีความ
เข้าใจในเรื่องการประเมินข้อดังกล่าว และ
ถือปฏิบัติต่อไป 
4. ได้ศึกษาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และ
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
ต่อไป 

 


