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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินตาม

มาตรการ 

ด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

OIT 
1. ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
การให้บริการ  o17  E–
Service   
** มีคะแนนเป็น 0 คะแนน 
เพราะไม่ได้ด าเนินการ 
 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E–Service   
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 2 ภารกิจ ภายใน
ไตรมาสที่ 2 โดยผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังหน่วยงานและ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
2 .ส ารวจช่องทางที่จะให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ หรือ E–Service   
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

1.ส านักปลัดได้ด าเนินการสร้างช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E–Service เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ดังต่อไปนี้ 
 1.1 แบบฟอร์มเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์     
 1.2 แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
การร้องเรียนทุจริต 
  1.3 แบบค าร้องทั่วไป 
  1.4 แบบค าร้องขอความอนุเคราะห์
น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
  1.5 ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ 
  1.6 ระบบตรวจสอบสิทธิรบัเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินตาม

มาตรการ 

ด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

2. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 
10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร  o38  
การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
** มีคะแนนเป็น 0 คะแนน 
เพราะไม่ได้ด าเนินการ 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม
ที่การสอดแทรกสาระเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและการสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กร 
2. จัดท าประกาศ เรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม อบต.นาเกลือ 
สุจริต โปร่งใน อบต.ใสสะอาดและ
ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใน 
อบต.ใสสะอาด 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

1.โครงการ การบรรยายเรื่องแนว
ทางการป้องกันการทุจริตการให้ การ
เรียกรับสินบน และจริยธรรมคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
2. ประกาศ เรื่องการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม อบต.นาเกลือ สุจริต โปร่งใน 
อบต.ใสสะอาดและประกาศเจตนารมณ์ 
สุจริต โปร่งใน อบต.ใสสะอาด 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ
คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน 
พร้อมใจสวมใส่เสื้อสีขาว ปฎิญาณตน 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ และแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านทุจริต  

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

 

  



 

 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินตาม

มาตรการ 

ด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

IIT 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มี
คะแนน 76.92 คะแนน 

1. จดัท าประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 
2. ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

1.ส าหรับสถิติการให้บริการ/การ
ร้องเรียนร้องทุกข์การประพฤติทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้มีการัดท าไว้ใน
รอบ 6 เดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2. รายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ  
3. เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแล
เว็บไซต์ได้ด าเนินการน าประมวล
จริยธรรม 1)ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  2) ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น และ 4)
ประมวลจริยธรรม ที่เทศบาลฯ ได้จัดท า
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
 

งานนิติการ 
งานธุรการ 
ส านักปลัด 

 

  



 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินตาม

มาตรการ 

ด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

EIT 
แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่  8 
การปรับปรุงระบบการท างาน 
คะแนน 94.69 คะแนน 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดย
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
แต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน (คู่มือ
ส าหรับประชาชน) ให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ  
2. กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ อยู่
แล้ว ให้ด าเนินการทบทวนปรับปรุง 
ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และ
ผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได้ ให้แล้ว
เสร็จ 
 3. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้
แล้ว 

1.ส านักปลัด  ได้มีการทบทวน “แนว
ปฏิบัติส าหรับการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
2. ส านักปลัดได้ด าเนินการสร้างช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E–Service เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ดังต่อไปนี้ 
 1.1 แบบฟอร์มเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์     
 1.2 แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
การร้องเรียนทุจริต 
  1.3 แบบค าร้องทั่วไป 
  1.4 แบบค าร้องขอความอนุเคราะห์
น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
  1.5 ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ 
  1.6 ระบบตรวจสอบสิทธิรบัเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้รายงาน
ผู้บริหารรับทราบแล้ว 
 

งานนิติการ 
งานธุรการ 
ส านักปลัด 

 

  


