
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 256๕ – เดือนมีนาคม 256๖ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการ เพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์  
ส่วนตนหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1.เจ้าหน้าที่บางรายใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ 
รถยนต์ น ้ามันรถ วัสดุอุปกรณ์ของส้านักงาน เพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
2.เจ้าหน้าที่บางรายใช้เวลาราชการ เพื่อไปท้าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.จัดท้าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ  
2.จัดท้าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
3.ตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)ของราชการเป็นประจ้า 
4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 
5.สร้างจิตส้านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด้าเนินการ  
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น   
  เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)……. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท้าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ  
2.จัดท้าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ตัวช้ีวัด  1.ค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน ้ามันรถ ค่าโทรศัพท์ ค่าวัสดุ
ส้านักงาน มีแนวโน้มลดลง 
2.จ้านวนเรื่องร้องเรียนการน้าทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้ 
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ผลการด าเนินงาน 1.ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานลดลง 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายโฆษิต จันทร์ฉิ น 

สังกัด ส้านักปลัดฯ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 1 เมษายน 256๖ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  กระบวนการจัดซื อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1.การด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน 
2.เจ้าหน้าที่ก้าหนดเงื่อนไขท่ีเอื อผลประโยชน์ให้กบผู้เสนอราคาท่ีเป็น            
พวกเดียวกัน 
3.เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท้ากับหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท้างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก้าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.จัดท้าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง ประจ้าปี 2565 
3.รายงานผลการจัดซื อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4.มีขั นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด้าเนินการ  
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น   
  เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)……. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท้าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง ประจ้าปี 2565 
2.รายงานผลการจัดซื อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด  1.รายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ 2565 ผ่านช่องทางต่างๆ 
และเสนอผู้บริหารทราบ 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือจ้านวนเรื่องร้องเรียนลดลง 

ผลการด าเนินงาน 1.รายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ 2565 ผ่านช่องทางต่างๆ 
และเสนอผู้บริหารทราบ 

  2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายโฆษิต จันทร์ฉิ น 

สังกัด ส้านักปลัดฯ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 1 เมษายน 256๖ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติหรือขออนุญาต
ต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติ
หรือขออนุญาตต่างๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.จัดท้าคู่มือส้าหรับประชาชน  
2.ปิดประกาศคู่มือส้าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก้าหนดให้ยื่นค้าขอ
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
3.รายงานผลการยื่นค้าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด้าเนินการ  
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น   
  เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)……. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท้าคู่มือส้าหรับประชาชน  
2.ปิดประกาศคู่มือส้าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก้าหนดให้ยื่นค้าขอ
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 

 3.รายงานผลการยื่นค้าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด  จ้านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขอ 
อนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ 

ผลการด าเนินงาน   ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายโฆษิต จันทร์ฉิ น 

สังกัด ส้านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 1 เมษายน 256๖ 
 

 

 


